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“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia y de la 
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
 

CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 27:  
“SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” 

 
INTRODUCCION:  
Los Sistemas de Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) constituyen “un método 
coherente y sistemático de evaluación y mejora del rendimiento en la prevención de incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales” (OIT, 2011). 
 
INFORMACION: 
En los últimos años, las empresas, los gobiernos y las organizaciones internacionales se han centrado 
en la aplicación del enfoque sistémico de la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La 
estrategia es armonizar la SST y los requisitos de las empresas, como así también asegurar una 
participación más efectiva de los trabajadores en la aplicación de las medidas preventivas. Hace ya 
un decenio que se promueve el concepto del SG-SST, como una forma eficaz de mejorar la aplicación 
de la SST en el lugar de trabajo y asegurando la integración de sus requisitos en la planificación 
empresarial y los procesos de desarrollo.  
Los elementos que componen el SG-SST son:  
• Política en materia de SST y participación de los trabajadores,  
• Organización,  
• planificación y aplicación,  
• Evaluación y  
• Medidas para la realización de mejoras. 

 
 
 
 
 
 
 

Las Directrices de la OIT 
 relativas a los SG-SST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

⭐ «PORQUE CUIDAR ES PREVENIR, Y PREVENIR ES VIVIR.»  


